ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AVALIAGAO DE IMPACTO — ABAI - Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DURACAO, NATUREZA, OBJETIVOS E QUADRO
SOCIAL

Artigo 1° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AVALIACAO DE IMPACTO — ABALI, neste Estatuto
designada, simplesmente, como Associagdo ou Abai, ¢ uma Associagdo civil de ambito nacional,
multidisciplinar, de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos e sem filiagao
partidaria, e congrega organizagdes publicas e privadas, entidades da sociedade civil, pessoas fisicas,
profissionais e estudantes que desenvolvem atividades na area de avaliagdo de impacto.

Art. 2°. A data de 5 de junho de 2011 é considerada como a de fundagéo.

Art. 3°. A Associacdo tem sede na Avenida Anselmo Alves dos Santos, 1076 - Loja 01, CXPST "137,
Bairro Santa Monica, Uberlandia/MG - CEP: 38.408-150.

Paragrafo Unico. A Associagio podera alterar sua sede conforme decisdo da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral.

Art. 4°. OBJETIVOS E MISSAO

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AVALIACAO DE IMPACTO - ABAI tem por missio a
exceléncia nas atividades técnicas, cientificas, educacionais, politico-institucionais, assistenciais e
gerenciais que contribuam para o desenvolvimento do campo do meio ambiente e da avaliagdo de impacto
no Brasil, observados os seguintes objetivos:

a) promover a protecdo do meio ambiente, bens e direito de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico, garantindo a sua defesa judicial e extrajudicial;

b) pugnar junto aos poderes constituidos e demais 6rgdos pelos interesses gerais de seu quadro associativo;
c) propiciar a integragdo de seus associados;

d) realizar simposios, seminarios, cursos ¢ outras atividades visando ao aperfeigoamento técnico cientifico
de seus membros e da sociedade;

e) estimular a difusdo de informagdes referentes as suas areas de atuagio;

f) patrocinar concursos, conferindo prémios aos autores dos melhores trabalhos apresentados;

g) manter um boletim informativo, um site na Internet e uma revista para a divulgacdo das atividades e
matérias do interesse dos associados;

h) manter um banco de dados sobre questdes ambientais e outros de interesse dos associados;

1) acompanhar junto ao Congresso Nacional, Assembléias Legislativas, Assembléia Distrital ¢ Camaras
Municipais o tramite de projetos-de-lei do assunto do meio ambiente e da avaliagdo de impacto e temas
correlatos, inclusive manifestando posi¢ao da Abai;

j) promover intercimbio entre profissionais, organizagdes publicas e privadas no Brasil e no exterior;

1) dar contribuigdo a sociedade, via prestacdo de servigos na sua area de atuacdo, notadamente por processo
educativo, divulgacdo de informagdes e disponibilizacdo dos resultados de suas pesquisas, pareceres,
assessorias e trabalhos, transferindo as tecnologias desenvolvidas, bem como desenvolvendo programas de
treinamento que oferecam a comunidade a transferéncia da formag@o do melhor conhecimento do Pais;

m) colaborar com 6rgdos publicos, instituicdes privadas ou entidades cientificas ou culturais, em estudos
pertinentes aos seus objetivos sociais.

Paragrafo tnico - Além das agdes mencionadas nas alineas deste artigo, a Associagdo podera
desempenhar outras, desde que compativeis com seu objetivo geral.

Art. 5° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AVALIACAO DE IMPACTO — ABAI - pautara sua conduta
em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.
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Art. 6°. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AVALIACAO DE IMPACTO — ABALI - nio distribuira entre
seus associados, conselheiros, diretores e doadores eventuais excedentes operacionais, liquidos ou brutos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e as aplicara integralmente na consecugdo de seu objetivo social.

Art. 7°. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AVALIACAO DE IMPACTO — ABAI - nio remunerara
nenhum de seus membros que ocuparem os cargos de sua diretoria e conselho fiscal.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL, FILIACAO, DEVERES E DIREITOS

Art. 8°. O QUADRO SOCIAL

O quadro social da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AVALIACAO DE IMPACTO — ABAI sera
composto pelas categorias Associado e Filiado.

Paragrafo 1°. Sdo Associados: as pessoas fisicas, profissionais e estudantes de graduacdo e pos-graduagao,
que apresentarem formulario de associagdo preenchido e tiveram sua solicitagdo aprovada pela Diretoria da
Abai.

Paragrafo 2°. Sao Filiados: as pessoas juridicas, organizagdes publicas, empresas, organizacdes privadas e
entidades da sociedade civil, que: desenvolvam atividades relacionadas a avaliacdo de impacto, que tenham
pelo menos dois (02) membros Associados ligados ao Filiado, que apresentarem formulério de filiagdo
preenchido e assinado por seu nivel diretivo e tiveram sua solicitacdo aprovada pela Diretoria da Abai.

Paragrafo 3°. Cada Filiado devera indicar, a Diretoria Executiva da Abai, uma pessoa fisica, associada a
Abai, que a representara.

Art. 9 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Os valores, tempo de validade e demais critérios administrativos associados as contribuigdes associativas e
de filiagdo serdo propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pela Assembleia Geral, podendo ser
revistos periodicamente.

Paragrafo unico - As informagdes e valores referentes a contribuicdo associativa deverdo ser
disponibilizados no site da Abai.

Art. 10 - DEVERES DOS MEMBROS ASSOCIADOS E DOS FILIADOS

Sdo deveres dos membros associados e dos filiados:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

II. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais, bem como as decisdes da
Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

III. Zelar pelo bom nome da Associacéo;

IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associagao;

V. Honrar pontualmente o pagamento das contribui¢cdes associativas;

VI. Comparecer as Assembleias Gerais;

VII. Comparecer e votar livremente por ocasiao das elei¢des, cabendo a cada Associado o direito a um (01)
voto (ndo cabendo voto aos Filiados);

VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembleia Geral
tome providéncias;

IX. Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos;

X. Executar adequadamente os trabalhos para os quais se tenham apresentado ou sido designados.

Art. 11 - DIREITOS DOS MEMBROS DA ASSOCIACAO

Sédo direitos dos membros Associados, quites com suas obrigagdes associativas:

L Votar em um membro Associado para qualquer cargo eletivo da Associacao;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto;
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I1I. Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

Iv. Apresentar a Diretoria Executiva propostas, sugestdes ou representacdes de qualquer natureza que
demandem providéncias daquele 6rgio;

V. Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Paragrafo 1° : Os membros Associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da
entidade.

Paragrafo 2°.: E direito de qualquer membro da Associacio desligar-se voluntariamente do quadro social,
quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Direcdo da Abai, se devidamente quitadas suas
obrigacdes associativas.

Paragrafo 3°: A readmissdo aos quadros da Associagdo sera permitida e devera ser realizada por meio de
pedido de nova filiagdo ou associa¢ao nos termos deste estatuto.

Paragrafo 4°: Os Filiados, por serem pessoas juridicas € ndo membros Associados, ndo terao direito a voto
ou a serem votados para a dire¢do da Abai, mas observam todos os demais direitos e obrigagdes.

Art. 12. DA EXCLUSAO DE MEMBRO ASSOCIADO OU FILIADO

A perda da qualidade de membro Associado ou Filiado ocorrera quando ficar comprovada a ocorréncia de:
I. Falta de pagamento das contribui¢des associativas;

II. Violagao do estatuto social;

III. Difamacao da Associa¢do, de seus membros Associados ou Filiados;

IV. Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais.

Paragrafo 1°. O membro Associado ou Filiado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante nova solicitacdo de Associagdo ou Filiacdo junto a Diretoria Executiva da Associacao.

Paragrafo 2°. A exclusdo decorrente dos incisos II, IIl e IV devera ser determinada pela Diretoria
Executiva e pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente se reconhecida em procedimento disciplinar,
em que fique assegurado o direito de ampla defesa.

Paragrafo 3°. Definida a justa causa, o0 membro Associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagao.

Paragrafo 4°. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao
de defesa, a representagdo sera decidida em reunido da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos Diretores presentes.

Paragrafo 5°. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso por parte do membro Associado excluido, a
Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao de
sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberagcdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo 6°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o membro Associado ou o Filiado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for, sendo permitida
a readmissao nos quadros da Associagdo por meio de pedido de nova filiagdo ou associacao.

Art. 13 - DA APLICACAO DAS PENAS AOS MEMBROS ASSOCIADOS E FILIADOS
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

I. Adverténcia por escrito;

II. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

II1. Eliminag¢do do membro Associado do quadro social;

I'V. Eliminac¢ao da pessoa juridica da condi¢ao de Filiado.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO: FUNCIONAMENTO E FUNCOES
Art. 14 - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Sdo o6rgaos da Associacdo:
I. Assembleia Geral,
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II. Diretoria Executiva;
III. Conselho Fiscal.

Art. 15 - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral é o 6érgdo maximo e soberano da Associacao e sera constituida pelos seus membros em
pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo 1°. Cada membro compora diretamente a Assembleia Geral. Todos os membros Associados tém
direito a voz e voto, desde que estejam em ordem com suas obrigacdes.

Paragrafo 2°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada dois anos para examinar as contas da
Diretoria Executiva, discutir ¢ votar as demonstragdes financeiras, eleger a Diretoria Executiva e os
membros do Conselho Fiscal e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. As reunides poderao
ser presenciais, remotas ou hibridas, conforme definido na convocagao.

Paragrafo 3°. Constituira em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos Associados e, em segunda
convocacdo, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos
dos presentes, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 16 - Compete a Assembleia Geral, respeitado o porcentual de voto concorde exigido em lei para cada
uma das atribuicdes:

I. Estabelecer as linhas gerais de atuagdo da Abai;

II. Examinar e aprovar os Planos de Trabalho e os programas formulados pela Diretoria Executiva;

III. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugdo de seus objetivos;

I'V. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e os membros do Conselho Fiscal;

V. Julgar recursos contra os atos da Diretoria, inclusive quanto a aplicacdo de penalidades;

VI. Aprovar o relatorio bianual da Diretoria Executiva;

VII. Aprovar as contas da Abai, mediante parecer do Conselho Fiscal;

VIII. Estabelecer o valor das contribui¢Ges associativas dos Filiados e dos membros Associados;

IX. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

X. Deliberar quanto a dissolu¢ao da Associagao;

XI. Decidir, em tultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Associagdo, bem como
sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo 1°. As Assembleias Gerais poderdo ser Ordindrias ou Extraordinarias, e serdo convocadas, pelo
Presidente ou por um quinto dos Associados, por meio de edital publicado no sitio eletronico da Associagdo
ou encaminhado por correio eletronico a todos os associados com antecedéncia minima 15 (quinze) dias de
sua realizacdo, onde constara: formato (presencial, remota ou hibrida), local, dia, més, ano, hora da
primeira e da segunda chamadas, ordem do dia e 0 nome de quem a convocou;

Paragrafo 2°. Quando a Assembleia Geral for convocada pelos Associados, devera o Presidente
convoca-la no prazo de 7 (sete) dias, contados da data da entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao Presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a
Assembleia, aqueles que deliberaram por sua realizagdo, fardo a convocagdo de acordo como estabelecido
no paragrafo primeiro;

Paragrafo 3°. As deliberagdes que envolvam elei¢cdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
tomadas por escrutinio secreto, observado o porcentual de votos contemplado em lei, ou por aclamagao, se
for o caso.

Art. 17 - DA DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva da Associacdo serd constituida por dez (10) membros, os quais ocupardo os cargos
de:
a) Um (01) Presidente,
b) Um (01) Vice-Presidente Administrativo,
c) As Cinco (05) Vice-Presidéncias Setoriais sdo:
L. Uma (01) Vice-Presidéncia do Setor Privado,



ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AVALIAGAO DE IMPACTO - ABAI - Estatuto Social

Uma (01) Vice-Presidéncia do Setor Publico,
Uma (01) Vice-Presidéncia do Setor de Consultoria,
Uma (01) Vice-Presidéncia da Sociedade Civil Organizada e
5. Uma (01) Vice-Presidéncia do Setor Académico e de Pesquisa;

d) Um (01) Diretor de Eventos

e) Um (01) Diretor de Comunicagio

f) Um (01) Diretor Cientifico
Paragrafo Unico: A Diretoria reunir-se-4 a cada 6 (seis) meses ou, extraordinariamente, quando
convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Bl

Art. 18 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

1. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o patrimdnio social;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral,

1. Formular programas de atividades;

IV. Estabelecer convénios, acordos, contratos e aceitar doagoes;

V. Representar ¢ defender os interesses de seus filiados ou associados;

VI. Fixar a atribuigao e atividades dos Diretores;

VII. Supervisionar a execugdo dos programas e orgamentos;

VIII. Promover e apoiar a criagdo ¢ o funcionamento de grupos temadticos, redes e outras formas de
aglutinagdo que dinamizem o intercambio técnico e cientifico;

IX. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido bianual, o relatorio de sua gestdo e prestagdo de contas
referentes ao exercicio anterior;

X. Avaliar as solicitagdes de Filiacdo e Associagdo de novos membros;

XI. Acatar pedido de desligamento voluntario de Filiados ou Associados;

XII. Estabelecer valor e forma de pagamento por inscricdo em eventos promovidos pela Associacao,
publicacdes e servigos varios prestados pela Abai;

XIII. Submeter a Assembleia Geral forma e valor de contribuigdes associativas dos seus membros
associados e dos Filiados;

XIV. Submeter as contas ao Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, devendo estar
presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o
voto de qualidade.

Art. 19 - COMPETE AO PRESIDENTE

I. Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim
que julgar necessario;

II. Assinar convénios, acordos, contratos ou compromissos de qualquer natureza;

III. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, com direito ao voto de desempate;

IV. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, com direito ao voto de desempate;

V. Zelar pela consecucao das finalidades da Associagao;

VI. Juntamente com o Vice-presidente Administrativo, abrir € manter contas bancdrias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

VII. Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o ao Conselho Fiscal até o més 5 (cinco) de cada ano;

VIII. Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos realizados ao longo da gestao;

IX. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los;

X. Criar instancias que julgar necessarias ao cumprimento das finalidades associativas, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.
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Paragrafo unico: em impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente Administrativo,
Diretor de Eventos, Diretor Cientifico ou Diretor de Comunicagdo, na ordem.

Art. 20 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

I. Cumprir as decisdes da Diretoria ¢ da Assembleia Geral, incumbindo-lhe coordenar os servicos técnicos,
administrativos e financeiros da Abai;

II. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

III. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Diretoria Executiva;

IV. Manter, em estabelecimentos bancdarios, juntamente com o Presidente, os valores da Associacao,
podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

V. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e contabeis;

VI. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacao;

VII. Supervisionar os trabalhos da contabilidade;

VIII. Apresentar ao Conselho Fiscal o balango anual;

IX. Elaborar a relagao dos bens da Associacao, apresentando-a, quando solicitado, 2 Assembleia Geral;

X. Substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos;

XI. Acumular a presidéncia da Abai, no caso de impedimento definitivo do Presidente, até a proxima
Assembleia Geral na qual sera eleito o novo Presidente, para completar o mandato;

XII. Redigir ¢ manter em dia a transcricdo das atas das Assembleias Gerais ¢ das reunides da Diretoria
Executiva.

Art. 21 - COMPETE AS VICE-PRESIDENCIAS SETORIAIS

I. Cumprir as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, incumbindo-lhe coordenar as
atividades do respectivo setor representado junto a Abai;

II. Representar as demandas do setor junto a Diretoria Executiva;

II1. Acompanhar todas as atividades da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. A Vice-Presidéncia do Setor Privado serd formada por um membro associado a Abai,
indicado por membros associados a Abai que atuem no setor privado.

Paragrafo 2°. A Vice-Presidéncia do Setor Publico sera formada por um membro associado a Abali,
indicado por membros associados a Abai que atuem no setor publico com competéncia ambiental.
Paragrafo 3°. A Vice-Presidéncia do Setor de Consultoria sera formada por um membro associado a Abai,
indicado por membros associados a Abai que atuem no setor de consultoria.

Paragrafo 4°. A Vice-Presidéncia da Sociedade Civil Organizada sera formada por um membro associado
a Abai, indicado por membros associados a Abai que atuem em organizagdes da sociedade civil.

Paragrafo 5°. A Vice-Presidéncia do Setor Académico e de Pesquisa serd formada por um membro
associado a Abai, indicado por membros associados & Abai que atuem no setor académico e de pesquisa.
Paragrafo 6°. Havendo candidatos, poderdo ser eleitos suplentes para os cargos de Vice-Presidéncias
Setoriais, aplicando-se as mesmas regras para indicagao.

Art. 22 — COMPETE AO DIRETOR DE EVENTOS

L. Cumprir as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,

II. Coordenar as atividades relacionadas a organizacao, promocgao e realizagdo de eventos comemorativos,
técnicos e cientificos da Abai;

I Substituir o Diretor Cientifico no seu impedimento ou auséncia.

Paragrafo unico — O Congresso Brasileiro de Avaliagdo de Impacto sera realizado com periodicidade
bianual.

Art. 23 - COMPETE AO DIRETOR DE COMUNICACAQO

I. Cumprir as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

II. Coordenar as atividades relacionadas a divulgagdo das atividades desenvolvidas pela Abai
II1. Estabelecer, coordenar e implementar a Politica de Comunicagao Social da Abai;
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IV. Planejar e gerenciar o sitio eletronico da Abai e suas redes sociais na rede mundial de computadores
com informagdes e servicos prestados pela Associacdo a sociedade;

V. Planejar e gerenciar os instrumentos de divulgacdo de informagdes da Abai;

VL. Substituir o Diretor de Eventos no seu impedimento ou auséncia.

Art. 24 - COMPETE AO DIRETOR CIENTIFICO

I. Cumprir as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,

II. Coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento cientifico e tecnologico desenvolvidas pela
ABAT;

III. Coordenar as atividades relacionadas a area cientifica de eventos técnicos e cientificos da Abai;

IV. Planejar e gerenciar contetido cientifico sobre Avaliacdo de Impacto a ser disponibilizado no sitio
eletronico da Abai na rede mundial de computadores;

V. Substituir o Diretor de Comunicagdo no seu impedimento ou auséncia.

Art. 25 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serd composto por trés (03) membros efetivos e trés (03) suplentes, membros
associados e eleitos pela Assembleia Geral, tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre
todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribuicdes;

I. Examinar os livros de escrituragdo da Associacao;

II. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e contabeis, submetendo-os a Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

III. Requisitar, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria das operacdes econdmico-financeiras
realizadas pela Associacdo;

IV. Acompanbhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, dentro dos 06 (seis)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, em sua maioria absoluta e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associag@o, ou por um quinto de seus membros Associados.

Art. 26 - DOS MANDATOS
O mandato da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, podendo seus membros
serem reeleitos uma tnica vez para o mesmo cargo em mandatos consecutivos .
Paragrafo 1°. As elei¢des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3o, conjuntamente, de
02 (dois) em 02 (dois) anos.
Paragrafo 2°. A elei¢ao da Diretoria Executiva dar-se-4 nos seguintes termos:

I.  candidatos aos cargos das Vice-Presidéncias Setoriais serdo indicados conforme Artigo 21 e

referendados pela Assembleia Geral;

II.  candidatos aos demais cargos da Diretoria Executiva (Presidéncia, Vice-Presidéncia
Administrativa, Diretoria de Eventos, Diretoria de Comunica¢do e Diretoria Cientifica e de
Pesquisa) serdo apresentados em chapa completa a ser eleita na Assembleia Geral.

Paragrafo 3°. A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal dar-se-a por meio de candidaturas individuais
na Assembleia Geral.

Paragrafo 4°.0 mandato referido no “caput” deste artigo tem inicio em primeiro de janeiro do ano seguinte
a realizacdo das eleigdes e sera automaticamente estendido por 06 (seis) meses no caso de impossibilidade
de realizagdo das elei¢cdes seguintes durante a Assembleia Geral Ordinaria, cabendo a Diretoria Executiva
providenciar a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria especificamente para esta finalidade ou,
conforme o presente Estatuto, para a dissolug@o da associagdo.

Art. 27 - DA PERDA DO MANDATO
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A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal serd determinada pela
Assembleia Geral, existindo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

I. Malversagdo ou dilapidagdo do patrimoénio social;

II. Grave violagao deste estatuto;

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a Diretoria da Associagao;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associacao.
Paragrafo 1°. Definida a justa causa, o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que protocole sua defesa
prévia junto a Abai, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao.

Paragrafo 2°. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao
de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta pelos representantes dos seus filiados e associados em dia com suas obrigagdes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos filiados e associados ¢ em segunda chamada, meia hora apos a
primeira, com qualquer numero de filiados ou associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 28 - DA RENUNCIA

Paragrafo 1°. Em caso de renuncia do Presidente, o cargo sera preenchido pelo Vice-Presidente
Administrativo.

Paragrafo 2°. Em caso de renuncia do Vice-Presidente Administrativo, o cargo serd preenchido por um dos
Diretores, mediante escrutinio da Diretoria Executiva.

Paragrafo 3°. Em caso de rentncia de Vice-Presidente Setorial ou de membro do Conselho Fiscal, o cargo
sera preenchido pelos seus respectivos suplentes.

Paragrafo 4°. O pedido de rentincia dar-se-a por escrito, devendo ser enviado a Diretoria Executiva, que
devera deliberar sobre os ajustes necessarios no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 5°. Ocorrendo renuncia coletiva do Presidente, do Vice-Presidente Administrativo, dos
Diretores ¢ do Conselho Fiscal, o Presidente renunciante ou qualquer membro da Diretoria Executiva ou,
em ultimo caso, qualquer dos Associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera
uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrardao a entidade e realizardo
novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida
assembleia. A comissdo provisoria eleita nestas condigdes complementard o mandato dos renunciantes.

Art. 29 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os membros Associados, mesmo que investidos na condi¢gdo de membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da
Associagdo.

Art. 30 - DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

O patrimonio da Associagao sera constituido e mantido por:

I. Contribuicdes dos Filiados e membros Associados;

II. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela arrecadagio
dos valores obtidos através da realizagdo de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em
beneficio da Associacao;

III. Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos.

Art. 31 - DA REFORMA ESTATUTARIA
O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracao, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta pelos
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membros Associados em dia com suas obrigagdes sociais, e sendo deliberada pelo voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes.

Art. 32 - DA DISSOLUCAO

A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagio de
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta pelos membros
Associados em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolugdo da Associagdo, liquidado o passivo, os bens remanescentes serdo
destinados, em decisdo da Assembleia Geral referida no caput, para outra entidade cientifica congénere, ou
para uma Universidade Publica, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante no
Brasil, e devidamente registrada nos 6rgdos publicos competentes.

Art. 33 - DO EXERCIiCIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, devendo serem elaboradas as demonstragoes
financeiras da entidade até o més 5 (cinco) do exercicio social seguinte, de conformidade com as
disposicdes legais.

Art. 34 - DAS OMISSOES
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da
Assembleia Geral.

Art. 35 - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca onde se encontra localizada a sede da Instituigdo, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste Estatuto
ou de sua execugao.

Uberlandia, 04 de setembro de 2025.



